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94 communes - 77036 habitants
Taille 2

Pour rappel, 5 CPTS dans l’Aire urbaine dont :

• 2 dans le Territoire-de-Belfort : 
CPTS Pourtour Belfortain et CPTS Belfortaine

• 2 sur PMA :
CPTS du Grand Montbéliard 
et CPTS Avenir Santé

• 1 à Héricourt
CPTS du Pays d’Héricourt

Et 1 Inter CPTS NFC

Territoire de la CPTS 
Pourtour Belfortain



Composition du bureau et du Conseil d’Administration

Mme CAILLET Emilie, Pharmacienne

Mme CHAMBRELENT Emilie, Opticienne

Mme CHARDON Carine, Orthophoniste

Mme EL MOUDNI Véronique, Diététicienne

M FILLON Sylvain, Kinésithérapeute

Mme HOSATTE Emmanuelle, Infirmière

Président : Dr BOBEY Pierre, Médecin généraliste

Vice-président : Dr MERCIER Julien, Médecin généraliste

Trésorière : Mme HRESKO Mélissa, Pharmacienne

Trésorière adjointe : Mme HOUDELAT Peggy, 

Kinésithérapeute

Secrétaire : Mme BADIQUE Sylvie, Infirmière

Secrétaire adjointe : Mme DORNIER Alixia, Sage-femme

BUREAU

En 2024 : 148 adhérents/240 PS (soit 61,6% des professionnels de la CPTS) : 
26 MG, 47 IDEL, 31 PH, 13 MK, 4 SF, 1 opticien, 7 orthophonistes, 4 podologues, 2 dentistes,

1 ophtalmologue, 1 laboratoire, 2 diététiciennes, 1 ostéopathe,
1 psychomtricienne, 1 psychologue, 1 audioprothésiste, 5 structures de soins

CA
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Rapport
moral
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Présentation du 
rapport d’activité
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Missions socles
Faciliter l’accès à un médecin traitant

Améliorer l'accès à des soins non programmés

Améliorer le parcours ville–hôpital du patient dépendant à domicile

Participer à la gestion de crises sanitaires graves

Organiser des actions de prévention
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Faciliter 
l’accès à un 
médecin 
traitant

Etat des lieux de 
l’offre de soins 

de la CPTS

PB

• Réduire le nombre 
de patients sans MT 

• Priorisation donnée 
aux bénéficiaires de 
la C2S, en ALD ou 
de plus de 75 ans.

• Libérer du temps 
médical

En 2022 : 46 MG

En 2024 : 42 MG

Et 2 Centres de santé

(Bessoncourt et Grandvillars)

1 départ prévu en 2025

PB



Actions réalisées

❖ Participation de la CPTS à la mise en place du cabinet éphémère 

de Bessoncourt (ouverture le 04/03/2024)

▶ Recrutement des MG volontaires 

(Dr Magret, Dr Revel, Dr Loblein, Dr Piotte)

▶ Recherche de la structure pour le portage salarial 

(Amaelles)

❖ Partenariat avec la Mission Accompagnement Santé (CPAM 90) et le Dispositif d’Appui à la 

Coordination (DAC) 

▶ prise en charge par la CPTS des patients orientés par les différentes structures vers un MT

▶ Priorisation des patients en ALD (90% des demandes adressées à la CPTS ont abouti à une orientation 

vers un MT)

❖ Promotion du métier d’assistant médical auprès des MG 

évolution du nombre de contrat : 11 contrats signés



08/09/2022 (signature de l’ACI)

46 MG
6 630 patients sans MT

C2S : 399
ALD : 581

+75 ans : 336

31/12/2024

42 MG + 2 CSM
5860 patients sans MT (-11,61%)

C2S : 488 (+22,31%)
ALD : 305 (-47,5%)

+75 ans : 217 (-35,42%)

Malgré la baisse de l’offre de soins médicale , l’engagement des 
médecins pour maintenir l’accès aux soins et les actions portées par la 

CPTS ont permis une réduction du nombre de patients sans MT 
et une amélioration pour les patients en ALD et +75 ans

Etat des lieux du nombre de patients sans MT



PB

Perspectives 2025

❖ Ouverture du cabinet éphémère de 

Beaucourt

❖ Réflexion sur le télésoin (binômes médecin/infirmier)

▶ Objectif : accompagnement et suivi d’un patient à 

distance

❖ Promotion de l’Unité Mobile de Téléconsultation (Jussieu)

▶ Objectif – libérer du temps médical en limitant les 

déplacements 
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Améliorer 
l'accès à des 
soins non 
programmés

Mise en place 
du Service 

d’Accès 
aux Soins (SAS)

• Optimiser l’accès aux soins 

• Garantir la continuité de soins 
en cas d’absence du médecin 
afin d’éviter des passages aux 
urgences évitables

• Développer le lien ville/hôpital =  
collaboration avec les Urgences 
de l’HNFC et le Centre 15 pour 
la réorientation des patients 
avec des demandes urgentes 
qui peuvent être pris en charge 
en ambulatoire.

❖ Recrutement de médecins 
effecteurs et 
accompagnement par la 
CPTS pour l’ouverture des 
comptes SAS et créneaux

(36 MG soit 85,7%)

PB



Continuité du dispositif CNP permettant le renvoi des patients par 
l’HNFC et les professionnels de ville vers un MG



Protocoles de coopération de 
soins non programmés

Mise en œuvre des protocoles nationaux odynophagie, 

pollakiurie et Renouvellement du traitement de la rhino-

conjonctivite allergique saisonnière 

(arrêt pour les PH en juin 2024 - passage dans le droit commun)

❖ 60 professionnels formés (6 médecins délégants et 

25 PH et 29 INF délégués)

❖ 342 protocoles réalisés d’avril 2023 à juin 2024

▶ Cystite :  215

▶ Angine : 109

▶ Rhino : 18

▶ Pas de signalement d’effets indésirables 



Accès à la radiologie en 
urgence sans rendez-vous 
pour les MG

MH

Objectifs

▶ Améliorer l’accès à la radiologie en urgence pour les 
médecins généralistes du Nord Franche-Comté dans 
la journée ou dans les 48h, pour la petite 
traumatologie et suspicion de pathologie 
pulmonaire. 

▶ Réduire le recours au service des urgences pour des 
besoins de radiologies rapides

▶ Eduquer la population pour une meilleure utilisation 
du système de soins

Ce projet regroupe les 5 CPTS et l’ensemble des cabinets de 
radiologie du NFC
(service de radiologie de l’HNFC ; 4 AS ; Audrix (Rue de 
Guebwiller, Miotte, Audincourt, Mittan) ; Grandvillars 



❖Mise en place 
effective du 
projet territorial

❖Protocole CPTS 
radiologie et 
campagne de 
communication 
(affiches)



Perspectives 2025

❖ Continuité SAS – CNP

❖Poursuite des protocoles cystite/odynophagie/rhino 

pour les IDEL

❖Poursuite du protocole rhino pour les PH

❖ Développer l’accès à la radiologie en urgence 

Participation des MG – Engagement des cabinets de radiologie

Suivi de l’action (nombre de patients orientés via le circuit CPTS)

❖ Réflexion mise en place du protocole PA/PH



Renforcer la collaboration entre 
la ville et les établissements 
sanitaires.

Améliorer le dispositif de sortie 
du patient de l’hôpital

Développer un circuit de mise 
en relation rapide pour les 
professionnels de ville 

Développer un outil de 
communication sécurisé entre 
les professionnels de ville et les 
établissements sanitaires.

❖ Améliorer la qualité de rédaction des 
ordonnances

▶ Réalisation d’un PPT sur la conformité  des 
ordonnances (IDE) et d’un livret (IDE & 
PH) avec présentation aux étudiants

▶ Mise à disposition par l’HNFC de 2 boites 
mails dédiées pour le retour des 
ordonnances non conformes et 
réadressage dans le service de 
provenance pour modification

▶ Intégration des modèles d’ordonnances 
dans le DPI de l’hôpital

Améliorer le 
parcours 
ville–hôpital du 
patient dépendant 
à domicile



Perspectives 2025

❖ Mise en place d’un circuit de mise en relation rapide pour les 

professionnels de ville (Direct Hôpital avec communication des 

adresses mails des secrétariats d’hospitalisation)

❖Améliorer la coordination pour les sorties d’hospitalisation en optimisant la 

transmission des informations (fiche de liaison)

❖ Insuffisance cardiaque (projet responsabilité populationnelle) – Déploiement 

de consultations non programmées de cardiologie pour les patients IC

❖Mise en place d’un parcours maintien à domicile de la PA (identifier les 

ressources existantes autour de la PA et créer un répertoire pour les PS; organiser 

un forum perte d’autonomie)
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sanitaires 
graves

❖ Rédaction du plan de gestion de crises sanitaires 

exceptionnelles qui comporte :

▶ les caractéristiques du territoire de la CPTS

▶ les ressources humaines et matérielles

▶ La composition de la cellule de crise et son 

fonctionnement

▶ Un schéma d’alerte qui détermine les étapes de 

transmission des informations

▶ Un RETEX permettant d’évaluer le dispositif

❖ Mise en place d’un groupe canicule en vue de rédiger un 

protocole de prise en charge du patient à domicile en 

risque de déshydratation

Préparer la 
participation de la 
CPTS à la gestion de 
crises sanitaires 
graves



Perspectives 2025

❖Déclinaison du plan canicule

❖ Actualiser le plan général, et détailler la 

fonctionnement de la cellule de crise



Organiser des actions 
de prévention

• Former les professionnels 
et les intervenants du 
secteur de la petite 
enfance.

• Orienter les enfants 
porteurs de troubles vers 
une prise en charge 
adaptée

❖ Réalisation d’une formation (26/03/2024) pour les MG 
de la CPTS +  médecins scolaires et médecins PMI sur 
le repérage et le dépistage des troubles du langage et 
des apprentissages de la naissance à 11 ans

▶ 9 MG formés

❖ Réalisation d’une grille de 
repérage avec score 
permettant de déterminer 
l’orientation de l’enfant 
(ophtalmo/orthoptiste; 
bilan orthophoniste ou 
structure)

▶ 5 enfants ont été 
dépistés à l’aide de 
la grille d’évaluation 
CPTS et orientés vers 
le suivi adapté

❖ Réalisation d’un visuel pour 
les parents 

Repérage des 
troubles du langage 
et des 
apprentissages 
chez les enfants de 
0 à 11 ans



Perspectives 2025

❖ Poursuivre l’action, analyser le 

fonctionnement du circuit (mesurer la 

satisfaction des professionnels) et proposer des 

actions correctives si besoin

❖ Etendre l’action à d’autres CPTS et former davantage de PS

❖ Réaliser un support de communication à destination des parents 

sur la prévention des troubles du langage

❖ Mettre en place l’accès direct orthophoniste (Loi RIST) – possibilité 

de prendre en charge les patients sans prescription médicale



• Informer, sensibiliser les 
femmes en situation de 
handicap à l’importance du 
dépistage du cancer du col 
de l’utérus.

• Eviter le renoncement aux 
soins gynécologiques.

• Travailler en partenariat 
avec les structures médico-
sociales.

Prévention du suivi 
gynécologique pour 
les femmes en 
situation de 
handicap dans les 
EMS

Animation d’ateliers d’informations et de sensibilisation à 
l’importance du suivi gynécologique 

▶ ESAT Meltière (04/06/2024 et 18/06/2024)

▶ Foyer d’hébergement Pierre Grison (04/06/2024 & 24/06/2024)

▶ Synaltis à Morvillars (07/10/2024 et 16/12/2024)
Nombre de femmes sensibilisées : 58

Pas de possibilité d’animer des ateliers aux Eparses à chaux  – handicap trop 
lourd

La parole des femmes est libérée à l'aide de pictogrammes, et tous les sujets 
"tabous" ont pu être abordés (santé sexuelle, intimité, consentement,

peur de la consultation, des examens, des résultats...).

Organiser des actions 
de prévention



❖Réalisation d’une cartographie des lieux 
de soins gynécologiques sur le secteur 
de la CPTS avec diffusion aux structures 
pour faciliter la prise de rendez-vous.

❖Signature de la Charte Romain Jacob 
(17/05/2024) à l’HNFC 

❖Promotion d’HandiConsult à l’HNFC et du 
questionnaire Handifaction permettant 
de mesurer l’accès aux soins des 
personnes en situation de handicap 



Perspectives 2025

❖ Poursuivre les ateliers dans d’autres 

structures (IME Perdrizet à Giromagny)

❖ Réaliser une évaluation de l’action à 6 mois 

(satisfaction des femmes et nombre de consultations faites 

ou programmées dans le cadre du suivi gynécologique)

❖ Promouvoir Handigynéco (déploiement CS SF dans les structures)

❖ Réaliser un livret d’aide à la consultation – co-construit avec les 

femmes et outiller les structures de pictogrammes



Autres actions de 
prévention prévues en 2025

❖ Sensibiliser, informer, accompagner en matière de prévention et promotion en santé 

❖ Créer un groupe d’assistants médicaux (actualiser les connaissances des AM et 

partager les informations sur les actions de la CPTS)

❖ Réaliser un suivi des épidémies et déployer une campagne de communication à 

destination du grand public et des professionnels sur l’évolution des épidémies

❖ Promouvoir la santé sexuelle (dépistage IST, HPV, contraception…)

❖ Promouvoir l’Activité Physique Adaptée (APA) – recenser les structures avec une 

offre APA; mettre en place un circuit CPTS pour faciliter l’intégration des patients 

et promouvoir la prescription auprès des MG
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Missions optionnelles
Tension de médicaments et/ou arrêt de commercialisation

et adaptation du traitement

Accompagner les professionnels de santé sur le territoire

Développer l’accueil des étudiants sur notre territoire



Informer les 
professionnels sur les 
tensions 
d’approvisionnement 
des médicaments et 
proposer des 
alternatives 
thérapeutiques

Tension de 
médicaments et/ou 
arrêt de 
commercialisation
et adaptation du 
traitement

❖ Mise en place d’un tableau qui répertorie les médicaments en 
tension, les adaptations thérapeutiques possibles et les arrêts 
de commercialisation
Diffusion hebdomadaire dans le flash info

Un code couleur permet la lisibilité du contenu 
Bleu pour indiquer les nouvelles entrées
Vert, orange, rouge pour indiquer le niveau des tensions



Perspectives 2025

❖ Poursuite de l’action

❖ Présentation de l’action en Inter 

CPTS en vue de la dupliquer 



Promouvoir la 
formation maître de 
stage

Promouvoir l’accueil 
de stages IPA

Développer 
l’accueil des 
étudiants
sur notre territoire

❖ Recensement des MG de notre CPTS formés MSU
2023 : 15
2024 : 18

❖ Recensement des offres de logement (3)

❖ Prise de contact avec le CRGE pour les dates de 
séminaire 2025 et informations à tous les MG

❖ Inscription 
prévisionnelle 
des MG aux 
séminaires 2025 
(2 MG)

❖ Promotion 
des stages IPA 
auprès des MG



Perspectives 2025

❖ Augmenter le nombre de MG formés

❖ Organiser l’accueil des futurs Docteurs 

Juniors - recenser les possibilités de 

logements et cabinets médicaux 

❖ Promouvoir le stage IPA auprès des MG



Identifier l’offre de soins 
sur notre territoire

Améliorer 
l’interconnaissance des 
professionnels 

Mettre en œuvre des 
outils de 
communication

Accompagner les 
professionnels 
de santé sur le 
territoire

❖ Rubrique « Et toi, tu fais quoi ? »
Création d’une fiche métier (orthophoniste) 
et de 2 fiches structures (le CRT et le DAC)

❖ Diffusion hebdomadaire du flash info à environ 300 
professionnels, structures, partenaires – Taux de lecture de 65%

❖ Site internet : Ajout régulier de contenu pour les 
professionnels et les patients 

(2024 : 1 424 visiteurs uniques – 4 686 pages vues)

❖ Création d’affiches et flyers + possibilité pour les adhérents 
de les commander sur le site de la CPTS

❖ Possibilité de commander du matériel médical (tests TROD 
angine, bandelettes urinaires, DEP)

❖Diffusion des informations partenaires (HNFC, CPAM, URPS…)

❖ Publications fréquentes sur Facebook (379 followers)



Perspectives 2025

❖ Réaliser d’autres fiches métiers 

(sage-femme, diététicienne) et structure 

(UMT, AAP, Eticss, Réseau Périnatalité)

❖ Développer les outils de communication à destination 

des professionnels (affiches, flyers, quizz)
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Questions diverses



Présentation 
Association Equilibre

Mme MISSAOUI Camille



ASSOCIATION ÉQUILIBRE
L’Activité Physique Adaptée pour tous



On se questionne !

RICCI ET GAGNON

Activité Physique et Sédentarité



On se questionne !



On se questionne !



On se questionne !



On se questionne !



APAS et SPORT SANTÉ
Sport sur Ordonnance - APAS

Sport Santé

Maladies chroniques
Affections de longue durée
Femmes enceintes - post partum
Retard psycho-moteurs

Prévention primaire
Seniors en bonne santé
Profil sédentaire et inactif

SOCIOSPORT
Réinsertion professionnels 
Femmes battues, isolées

Enfants, adolescents des QPV
Aidants

SPORT ADAPTÉ
Déficience mentale
Trouble psychique

SPORT EN ENTREPRISE
Cohésion d’équipe

Lutte contre les TMS
Temps pour soi 

NOS CHAMPS D’INTERVENTIONS



LE MÉTIER
ENSEIGNANT EN ACTIVITÉ PHYSIQUE ADAPTÉE

• Diplôme en Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives (STAPS), spécialité APA.

• Utiliser l’AP comme outil de prévention, de réhabilitation et de maintien de la santé.

• Évaluer les capacités physiques et les besoins spécifiques.

• Concevoir et encadrer des programmes APA aux pathologies et aux limitations des patients.

• Collaborer avec les professionnels de santé pour un suivi cohérent.

• Accompagner les patients vers l’autonomie.

DEFINITION

RÔLES ET MISSIONS

8



• Améliorer la condition physique et la qualité de vie.

• Réduire les risques liés aux maladies chroniques.

• Favoriser l’autonomie et la réinsertion sociale.

• Prévenir les récidives

• Prescrire de l’ACTIVITÉ PHYSIQUE ADAPTÉE et non du SPORT sur ordonnance !

• Orienter le patient vers l’association ÉQUILIBRE et ses EAPA, pour réaliser un 

entretien motivationnel et l’orienter ensuite vers une APA.

POURQUOI ORIENTER ?

COMMENT ORIENTER ?

9



LES MISSIONS D’ÉQUILIBRE

PROMOUVOIR

INFORMER

ACCUEILLIR

ÉVALUER

ACCOMPAGNER

SENSIBILISER

10



On accompagne

Situation de handicap

Maladies Chroniques/ 

ALD
Déficience mentaleSeniors Santé mentale

Maladies 
neurologiques

Développement 
psychomoteur

Femmes enceintes et 
Post Partum Sédentarité
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Des séances adaptées en petit groupe

Une approche ludique et bienveillante

Des bilans de conditions physiques

Un accompagnement personnalisé

Aide financière à l’adhésion possible

Des entretiens motivationnels
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RENFORCEMENT 
MUSCULAIRE

ENTRETIEN CORPOREL

ENDURANCE

MOBILITÉ

RECONNEXION CORPORELLE

ÉQUILIBRE



Médecin 
traitant

Professionnels de santé

Médecin 
spécialiste

Kiné
(renouvellement)

Sage femme

APAS SP

SA

PUBLICS

Sédentaire

précarité

Périnatalité

Maladie chronique/ALD

Handicap Prévention des chutes

Information

Orientation

Accompagnement

Suivi

Evaluation

Stands évènements

Entretien motivationnel
Bilan de forme 

Séances collectives d’APA
Journées, soirées, évènements
Ateliers annexes (nutrition, ...)

Structures proposants :
• sport sur ordonnance, 
• sport adapté, 
• sport santé.

Auto-entrepreneurs EAPA partenaires

Suivi du patient 
retour au médecin prescripteur 

11



06 08 61 53 03

          accueil@associationequilibre.fr 

          www.associationequilibre.fr 

MERCI POUR VOTRE ATTENTION

CAMILLE MISSAOUI
COORDINATRICE ET ENSEIGNANTE APA

06.32.97.30.62
c.missaoui@associationequilibre.fr

mailto:maisonsportsante@associationequilibre.fr


Présentation 
Eticss (Grades)

Mme JEANVOINE Ophélie
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Assemblée Générale CPTS Pourtour Belfortain
27 Mars 2025 



Le GRADeS:
Groupement Régional d’Appui au Développement de la e-santé 

54

Objectifs de sécuriser les échanges entre les différents 
acteurs intervenants autour d’une personne 
accompagnée, de renforcer la coordination , de 
décloisonner les échanges ville-hôpital pour valoriser le 
travail des professionnels

Différents types de services proposés:

+ de 15 e-parcours dédiés dans eTICSS dont:



Accès sécurisé 
en temps réel 
aux données

Respect droits 
des patients: 
CNIL, RGPD, 

certifié 
Hébergeur de 
données de 

santé

Interop HNFC: 
documents 

hospitaliers + 
mouvements 

GH70, Minjoz, 
Dijon, Dole, ...

Identito-
vigilance et 

consentement 
oral 

obligatoire

Amélioration 
du suivi et gain 

de temps

Parcours 
personnalisé 
par patient

donc 
optimisation de 

la PeC

Lien avec 
l’application 

Globule

eTICSS

90 000 dossiers patients eTICSS/Globule 
en Bourgogne Franche Comté 
pour plus de 6500 utilisateurs

6045 dossiers sur le Territoire Nord 
Franche -Comté pour 429 utilisateurs

Divers professionnels équipés:
Dispositif Appui à la Coordination, Centre 
Ressources Territorial, CPTS, Plateforme de 
répit, CCAS, Maison de santé, Maison sport 
santé, EHPAD, Structures d’accompagnement 
à domicile, Pharmacies, IDE, Médecins, …
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56

Présentation Globule

https://vimeo.com/733220210?share=copy
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57

Présentation eTICSS
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MERCI

58

Ophélie JEANVOINE
Chargée d’Animation et de Développement des Usages

ophelie.jeanvoine@esante-bfc.fr

06.88.20.67.02

N° Assistance : 0805 950 555

www.esante-bfc.fr

Pour demander un compte eTICSS et/ou 
Globule ou prévoir une présentation détaillée 
merci de compléter la fiche présente sur 
votre chaise

mailto:Manon.catherinet@esante-bfc.fr
http://www.esante-bfc.fr/


Merci pour votre
participation


	Diapositive 1                    Assemblée Générale  Jeudi 27 Mars 2025
	Diapositive 2 Déroulé
	Diapositive 3 Territoire de la CPTS Pourtour Belfortain
	Diapositive 4 Composition du bureau et du Conseil d’Administration
	Diapositive 5 Rapport moral
	Diapositive 6 Présentation du rapport d’activité
	Diapositive 7 Missions socles
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12 Missions socles
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26
	Diapositive 27
	Diapositive 28 Missions optionnelles
	Diapositive 29
	Diapositive 30
	Diapositive 31
	Diapositive 32
	Diapositive 33
	Diapositive 34
	Diapositive 35 Questions diverses
	Diapositive 36
	Diapositive 37
	Diapositive 38
	Diapositive 39
	Diapositive 40
	Diapositive 41
	Diapositive 42
	Diapositive 43
	Diapositive 44
	Diapositive 45
	Diapositive 46
	Diapositive 47
	Diapositive 48
	Diapositive 49
	Diapositive 50
	Diapositive 51
	Diapositive 52
	Diapositive 53
	Diapositive 54
	Diapositive 55 eTICSS
	Diapositive 56 Présentation Globule
	Diapositive 57 Présentation eTICSS
	Diapositive 58
	Diapositive 59                  Merci pour votre participation

